
Text-to-speech script available.



 науковий співробітник

 кандидат технічних наук, доцент кафедри аерокосмічної геодезії та землеустрою НАУ та кафедри

геоінформатики та фотограмметрії КНУБА

 постдокторська афіліація

 стипендіат

Факти https://www.spri.cam.ac.uk/people/hebryn-baidy/



https://www.spri.cam.ac.uk/people/rees/

heads the Polar Landscapes 
and Remote Sensing group 
at the Scott Polar Research 
Institute University of 
Cambridge

Professor 
(William) 
Gareth Rees



SPRI, заснований у 1920 році як частина Кембриджського

університету, є центром передового досвіду у вивченні

Арктики та Антарктики

Scott Polar Research Institute, University of Cambridge



SPRI, це меморіал капітану Роберту Фалкону Скотту та чотирьом його товаришам, які загинули, 

повертаючись з Південного полюсу в 1912 році. 

Scott Polar Research Institute, University of Cambridge

Погруддя капітана Скотта над входом до SPRI Експедиція Terra Nova 1910-1912



Полярний музей



Бібліотека та архіви



Наукові напрямки SPRI



 як отримати фінансування за програмою Researchers at Risk 
Fellowships від British Academy and CARA

 які заходи передбачає програма Researchers at Risk

 які переваги можуть отримати науковці за цією програмою

 як перетворити виклики війни на можливості для наукових досліджень

 як здобути досвід та знання для відбудови України після війни

Про це йтиметься під час вебінару...



як отримати фінансування

за програмою

Researchers at Risk Fellowships від

British Academy and CARA?

Part I



Part I

https://www.thebritishacademy.ac.uk/about/

Британська академія є національною академією Великої Британії з

гуманітарних і соціальних наук, що мобілізує ці дисципліни для розуміння світу та

формування кращого майбутнього.

Академія інвестує в дослідників і проекти, залучає громадськість до нових ідей і

дискусій, а також об'єднує науковців, уряд, бізнес і громадянське суспільство для

впливу на політику.

Місія академії полягає в використанні гуманітарних і соціальних наук для

вирішення складних проблеми сучасності, від штучного інтелекту до змін клімату ,

сприяння процвітанню та покращенню добробуту.



Part I

Cara (the Council for At-Risk Academics) надає термінову допомогу

академікам, які перебувають у безпосередній небезпеці, вимушеним

емігрантам, а також багатьом, хто вирішив продовжити роботу в своїх країнах,

незважаючи на серйозні ризики.

https://www.cara.ngo/



Part I

Програма стипендій для дослідників у зоні ризику за підтримки Академії

медичних наук, Королівської інженерної академії та Королівського товариства.

Стипендії охоплюють природничі, медичні, інженерні, гуманітарні та соціальні

науки, заявки на які подаються через британські наукові установи.

Дослідники та інноватори, зможуть продовжити дослідження, підвищити

кваліфікацію та налагодити довгострокові зв’язки співпраці з колегами у

Великобританії.

https://www.thebritishacademy.ac.uk/funding/researchers-at-risk-fellowships/



Part I

 заявник має бути співробітником приймаючої установи у Великобританії

(Research Administrator);

 академічний наставник має працювати у тій самій установі; 

 заявлений дослідник має мати підтверджений ступінь ризику від CARA

(а risk assessment letter provided by Cara).

Вимоги до заявки

1. Заявки повинні подаватися установами, розташованими у Великобританії

!!!! Лище приймаючі установи Великобританії можуть зв’язуватися з Cara для проведення оцінки надаючи:

- копія сторінок паспорта дослідника, 

- повністю оновлене резюме, 
- коротка замітка з поясненням конкретної загрози, з якою стикається дослідник. 



Part I

 спільна заява від академічного наставника та дослідника під загрозою;

 інституційна заява, що містить інформацію про пропоноване житло; 

 фінансовий звіт та обґрунтування.

Вимоги до заявки

2. Інформація для перевірки яку готує приймаюча установа



Part I

 резюме та зазначене місцезнаходження дослідника;

 підтвердження рівня знання англійської мови; 

 підтвердження, що дослідник не був підтриманий еквівалентною програмою.

Вимоги до заявки

3. Інформація для перевірки прийнятності дослідника з групи ризику



Part I

 тип візи Ukrainian Sponsorship Scheme – Homes for Ukrainian;

 спонсор візи може бути заявником або академічним наставником у 

британській приймаючій установі; 

 дотримання всіх вимог відповідно до типу візи.

Вимоги до заявки

4. Віза



Part I

 ступінь кандидата або доктора наук (або еквівалентний досвід);

 перебування в Україні або виїхали з України не більше п'яти років тому; 

 володіння мовними навичками, необхідними для успішного завершення 

академічного проєкту;

 мають академічну кваліфікацію та можуть надати інші докази активної 

академічної кар'єри (публікації).

Вимоги щодо 
прийнятності дослідника



Part I

 здатність і готовність британської приймаючої установи забезпечити 

сприятливе академічне та побутове середовище для запропонованого 

стипендіата, включно з конкретними заходами підтримки, які установа має 

намір вжити: 

!!! Letter of support from Pro-Vice-Chancellor for University Community and Engagement.

 сумісність між запропонованим стипендіатом, його академічним 

наставником та британським навчальним закладом:

!!! заява про гендерну рівність.

Основні критерії оцінки 
заявок



Part I
 Заявки мають бути подані онлайн за допомогою Grant Management System (GMS) 

Британської академії, Flexi-Grant.

https://britishacademy.flexigrant.com/myinfo.aspx



Part I

https://www.thebritishacademy.ac.uk/funding/british-academy-cara-leverhulme-researchers-at-risk-
research-support-grants/

Фінансування для

 полегшення початкового планування та розвитку проекту; 

 допомога в дослідженні; 

 сприяння просуванню досліджень через конференції/семінари або візити 

вчених-партнерів. 



Part I

https://www.euraxess.org.uk/united-kingdom/funding-opportunities/where-gain-funding

Наукові товариства та академії Благодійні організації



які заходи передбачає

програма Researchers at Risk?

Part II



Part II

 програма передбачає фінансове забезпечення витрат на проживання;

 розмір фінансування залежить від кількості утриманців;

 витрати на дослідження можуть покриватися додатково; 

 витрати щодо догляду за дитиною можуть покриватися за потреби.

Фінансування



Part II
 Програма надає можливості для підвищення кваліфікації та 

професійного розвитку через тренінги, семінари та участь у наукових 

заходах

Тренінги що були проведені корпорацією Vitae: 

• Research Leadership & Managing Others 

• Research Project Management 

• Communication and Collaboration 

• Research Ethics and Integrity 

• Mental Health & Wellbeing 

• Open Research 

• Making Effective Grant Applications 

• Enhancing Professional Effectiveness 

• Research Commercialisation and Enterprise

Професійний розвиток



Part II Менторство та підтримка

 Надання менторської підтримки від досвідчених науковців для 

розвитку кар'єри та адаптації до нових умов

https://camawise.org.uk/



Part II Інтеграція в академічне
середовище

 Допомога в інтеграції дослідників у нові академічні спільноти, зокрема 

через співпрацю з університетами та науковими установами у Великій 

Британії

Приймаюча установа у 
якій знаходиться 

дослідник

Нетворкінг 
академічного ментора

Особиста 
ініціативність



які переваги передбачає

програма Researchers at Risk?

Part III



Part III

 щоденна взаємодія з провідними науковцями

 відвідування наукових заходів

 доступність науково-методичних матеріалів

 участь в тренінгах та воркшопах

 можливість презентації своїх досліджень широкій 

аудиторії наукової спільноти

 участь в навчальному процесі

 розвиток особистості

…



Part III
 Postdocs Of Cambridge 

це товариство 

Кембриджського університету, 

яке об'єднує постдоків, 

дослідників і викладачів на 

початку кар'єри. 

 PdOC представляє 

інтереси постдоків в 

університетських дискусіях, 

кар'єрному розвитку, умовах 

контрактних досліджень, 

приналежності до коледжів, 

соціальних та спортивних 

питаннях, у заходах з 

підприємництва та 

комунікації. 



як перетворити виклики війни на

можливості для наукових досліджень?

Part IV



Arctic Science Summit Week 2024 

Arctic Observing Summit

Edinburgh, Scotland
Part IV



Part IV
Uncovering the Thermal Footprint: 

The Impact of Land Use and Cover Changes 

on Urban Land Surface Temperature 

Dynamics



як здобути досвід

та

знання для

відбудови України

після війни?

Part V



liliya.gebrinbaydi@gmail.com

lh825@cam.ac.uk

Мої контакти
https://www.spri.cam.ac.uk/people/hebryn-baidy/

mailto:liliya.gebrinbaydi@gmail.com
mailto:lh825@cam.ac.uk

